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Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu. /
Protokollet ar elektroniskt undertecknat.
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§37
Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Hyvinvointialueen hallintosdannon (146 8) mukaan kokouskutsu on Idhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (147 §).

Kutsu on lahetetty 29.9.2023 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen kehittaminen ja yhteistyo -lautakunta toimitti
nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet jasenet seka totesi, etta kokous on
lainmukaisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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§38
Péytakirjan tarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua sihteeri Iahettaa sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle seka
valituille tarkastajille sahkoisesti.

Ehdotus

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta valitsee
kokouksen pdéytakirjantarkastajiksi Mikko Niemisen ja Hannu Vihredluodon.

Paatos
Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta valitsi
kokouksen pdéytakirjantarkastajiksi Charlotta Engblomin ja Hannu Vihredluodon.
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§39
Esityslistan hyvaksyminen

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunnan kokouksen kasiteltavat asiat on ilmoitettu
ennalta kokouskutsussa ja sen mukana toimitetussa esityslistassa.

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon 118 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta
toisin paata.

Ehdotus

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta paattaa hyvaksya kokouksen esityslistan.

Paatos
Kehittdminen ja yhteisty6 -lautakunta hyvaksyi kokouksen esityslistan.
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§40
Ité-Uudenmaan hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-
2025

IUHVADNO0-2023-3377

Liitteet
1 Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
2023-2025
2 Ostra Nylands valfardsomrades regionala valfardsberéattelse och -plan 2023-2025

Valmistelu ja lisatiedot:

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erityisasiantuntijat Minna Mattila ja Malin
Heikkinen, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi.

Hyvinvointialueen vastuulla on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta silta osin
kuin tama tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin (Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 7 8 612/2021). Hyvinvointialueen tehtava
on seurata alueensa asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on kokoava strateginen asiakirja, jossa kuvataan
alueellinen tilannekuva seka lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen alueelliset
rakenteet ja yhteisty6tahot. Hyvinvointikertomukseen sisaltyy
hyvinvointisuunnitelmaosuus, silla hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty® on
suunnitelmallista voimavarojen kohdentamista. Hyvinvointisuunnitelman
tehtavakokonaisuuksia ovat vaestdn terveyden ja hyvinvoinnin seuranta, tavoitteen
asettelu, vastuutahojen maarittdminen, toimenpiteet vaeston hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi, toteutettujen toimenpiteiden seuranta seka paatosten
vaikutusten ennakkoarviointi (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 7 § 612
/2021).

Vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden tilanteesta on raportoitava aluevaltuustolle
valtuustokausittain laajan alueellisen hyvinvointikertommuksen muodossa. Tilannekuva
paivitetaan vuosittain ja tasta raportoidaan aluevaltuustolle vuosiraportin muodossa.
Alueellisen hyvinvointikertomuksen seka -suunnitelman tekee hyvinvointialueen
nimeama hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta 78 612/2021). Hyvinvointialueen hallintosaannon
278 mukaan Kehittdminen ja yhteistyd -lautakunta vastaa esityksen tekemisesta
hyvinvointialueen hyvinvointikertomukseksi ja - suunnitelmaksi valtuustokausittain.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ensimmaisessa alueellisessa
hyvinvointikertomuksessa on kaytetty Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vahimmaistietosisaltdindikaattoreita
(asetusehdotelma 3.10.2022), jotka THL on valmistellut alueiden tydn tueksi. Esitys
hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisalldista on sosiaali- ja terveysministerion
asetusprosessissa. Indikaattorivertailua on tehty koko maan keskiarvoon seka
Uudenmaan hyvinvointialueisiin verraten. Lisaksi joidenkin indikaattorien kohdalla on
tarkasteltu tilannetta alueen kuntien osalta tarkemmin. Hyvinvointikertomuksessa on
nostettu tarkempaan tarkasteluun indikaattoritieto, joka aiheuttaa alueellista huolta ja
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toisaalta indikaattorit, jotka kuvaavat alueen vahvuuksia. Kaikki
vahimmaistietoindikaattorit ovat listattuna hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
liitteessa.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ensimmaisen alueellisen hyvinvointikertomuksen
valmistelu aloitettiin maaliskuussa 2023 ja se on voimassa vuoden 2025 loppuun asti.
Alueelliseen hyvinvointikertomukseen on saatu kommentteja alueelliselta
vanhusneuvostolta, alueelliselta vammaisneuvostolta ja alueelliselta
nuorisovaltuustolta. Nama kommentit ovat oheismateriaalina ja ne on huomioitu
hyvinvointikertomuksessa. Kommenttien perusteella hyvinvointikertomukseen on
lisatty muun muassa esteettdmyyden, saavutettavuuden ja turvallisuuden
nakdkulmia, ikaantyviin liittyvia tarkentavia indikaattoreita seka huomioita liittyen
kouluterveyskyselyn tulosten tulkintaan. Kommentit kohdistuivat myés
hyvinvointisuunnitelmaan, joka ei siis ollut viela mukana kommentoivassa
materiaalissa. Hyvinvointikertomusta ovat myds kommentoineet HUS:n terveyden
edistamisen yksikkd. Hyvinvointisuunnitelma on Iahetetty kommentoitavaksi
sotejohtajalle, professiojohtajille ja vastuualuejohtajille. Kehittdminen ja yhteistyo -
lautakunnalle on pidetty iltakoulu hyvinvointikertomuksesta ja HYTE-tyosta 1.6.2023.

Osallistamista on tehty valmisteluaikataulun ja olemassa olevien yhteistytrakenteiden
(kuntien ja hyvinvointialueen yhteistydsopimus ja HYTE-rakenteet) maarittamissa
puitteissa. Jatkossa hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan osallistaminen tullaan
toteuttamaan laajemmin my0s alueen asukkaat ja jarjestdét huomioiden.
Hyvinvointisuunnitelma taydentyy kuntien, jarjestdjen ja HUS:n kanssa kaytavissa
HYTE-neuvotteluissa loppuvuoden 2023 aikana.

Ehdotus

Kehittamisjohtaja:

Kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta esittaa aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle liitteena olevan alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
2023-2025 hyvaksymista alueelliseksi hyvinvointikertomukseksi ja -suunnitelmaksi
2023-2025.

Paatos

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta paatti palauttaa Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2023-2025
valmisteluun.

Lautakunta ohjeisti avaamaan hyvinvointisuunnitelman taulukoita tarkemmin tekstin
muotoon, ja huomioimaan kuntien osallisuuden hyvinvointisuunnitelman
paivittamisessa.
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§ 41

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveysalan jarjestdavustusten mydontaminen

IUHVADNO0-2023-3159

Liitteet

1 Jarjestoavustusten pisteytys

2 Sammanfattning pa organisationsbidragsstkanden
3 Poangsattning av organisationsbidrag

4 Kooste jarjestoavustushakijoista

Valmistelu ja lisatiedot:
Nanna Kostiainen, jarjestdtyon ja osallisuuden asiantuntija, etunimi.
sukunimi@itauusimaa.fi

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveysalan jarjestdavustusten
sahkdinen haku oli kdynnissa 5.6.-4.8.2023. Avustushausta tiedotettiin seka
hyvinvointialueen verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa etta alueen paikallislendissa
tiedotteena (verkkosivu-uutinen ja STT-tiedote 29.5.2023, Facebook-postaus 29.5.2023
ja uudelleenpostaus 27.7.2023, LinkedIn-postaus 30.5.2023).

Lisaksi jarjestettiin kaksi kyselytuntia Teamsissa, jossa jarjestotyon ja osallisuuden
asiantuntija Nanna Kostiainen seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
erityisasiantuntijat Malin Heikkinen ja Minna Mattila vastasivat avustushakemuksiin
liittyviin kysymyksiin. Kyselytunteihin osallistui yhteensa 15 henkiloa.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella on vuonna 2023 kaytettavissa 26 800 € jarjestdjen
ja yhdistysten avustuksiin.

Avustushakemuksia tuli maaraaikaan mennessa 33 kpl (oheismateriaalina), joiden
yhteenlaskettu haettu avustussumma on 178 920 €.

Hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimi (jarjestotyon ja
osallisuuden asiantuntija seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
erityisasiantuntijat) kasitteli ja pisteytti hakemukset elokuussa 2023. Pisteytyksen
maadrittely perustuu jarjestdavustusten pisteytysohjeeseen. Pisteytyksen jalkeen
avustushakemukset arvioitiin viela yhdessa kehittamisjohtajan ja Hyte ry:n
jarjestdasiantuntija Milla Kajanteen kanssa.

Pisteytyksen lisaksi avustussummien maarittelyssa huomioitiin avustettavan
toiminnan sosiaali- ja terveysalan painotus, avustettava kohde seka avustuksen
merkittavyys yhdistyksen toiminnan turvaamiseksi.

Kuusi avustushakemusta jatettiin avustuksen ulkopuolelle. Ulkopuolelle jaavia
avustushakemuksia olivat:

® FRK-SPR Porvoo Borga: Haettu avustusta 1 500 € ruokajakeluun tarvittaviin
pakkauksiin. Toiminta liittyy ruoka-aputoiminnan jarjestamiseen. Hyvinvointialue
on hakemassa erillista valtionavustusta ja alueellista ruoka-aputoimintaa on
tarkoitus kehittaa erillisella rahoituksella.
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¢ Ingermansby- Rudom Ungdomsférening rf: Haettu avustusta 1 000 €
Lapinjarven asukkaille suunnattuun lilkkuntatapahtumaan. Toiminta ei ole
hyvinvointialueen avustettavaa toimintaa, vaan sen katsotaan tukevan kunnan
jarjestamisvastuulla olevia palveluita.

e Kulturforeningen Grand rf: Haettu avustusta 10 000 € osa-aikaisen
nuorisokoordinaattorin palkkaamiseksi. Hyvinvointialue ei voi mydntaa nain
suurta avustusta. Pienemmasta summasta ei olisi yhdistykselle hyotya
tyontekijan palkkaamisessa. Hyvinvointialue kehittad nuorten ennaltaehkaisevaa
ja mielenterveytta edistavaa toimintaa.

e Paasikiven Nuorisokylan saatié/ Lyomaton Linja Keski- ja Ita-Uusimaa
: Haettu avustusta 55 000 € 0,5-1 vakivaltatyontekijan palkkaamiseksi.
Hyvinvointialue ei voi myontaa ndin suurta avustusta. Pienemmasta summasta
ei olisi yhdistykselle hyotya tydntekijan palkkaamisessa. Lyomattomalla Linjalla
on toimintaa Kumppanuustalolla ja se hydédyntaa Kumppanuustalon toimitiloja.

e Sotek-saatio: Haettu avustusta 3 500 € Korttelikeittio-toimintaan. Toiminta
liittyy ruoka-aputoiminnan jarjestamiseen Porvoon kaupungin yhdelld alueella.
Hyvinvointialue on hakemassa erillista valtionavustusta ja alueellista ruoka-
aputoimintaa on tarkoitus kehittaa erillisella rahoituksella.

* Ty6ttomien ay-jasenten tukiyhdistys ry: Haettu 8 000 € Korttelipuutarha-
toimintaan Porvoossa. Toiminta ei ole hyvinvointialueen avustettavaa toimintaa,
vaan sen katsotaan tukevan kunnan jarjestamisvastuulla olevia palveluita.

Avustushakemuksissa, joissa haettiin huomattavasti suurempia avustussummia, kuin
on mahdollista mydntaa, hyvinvointialue kohdensi mydnnettavan avustuksen
kaytettavaksi tiettyyn toimintaan. Kaikkia asiantuntijaluentoja ehdotetaan
avustettavan 200 €/luento, silla pienemmalla summalla ei ndhda olevan vaikutusta
luennon mahdollistamiseksi.

Yhdistyksille, joille avustus nahtiin merkittavaksi yhdistyksen olemassaolon
turvaamiseksi (esim. joilla ei ole muita rahoituskanavia), ehdotetaan myodnnettavan
suurempi avustussumma suhteessa haettuun summaan.

Esitys Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveysalan jarjestdavustusten
mydntamisesta vuodelle 2023:

e Borga Nejdens Dova - Porvoon Seudun Kuurot ry: 500 € toimintakuluihin
(jasenten matkakulut ja digiopastuksen mahdollistaminen). Tukee vahvasti
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia palveluita. Haettu summa 750 €.

e Borga Reumafoérening - Porvoon Reumayhdistys ry: 2 500 € avustus
kohdennetaan kotiaputoimintaan, jonka toteutus on mahdollista
vapaaehtoisvoimin. Haettu summa 15 800 €.

e Borganejdens Allergi- och Astmaférening rf: 800 € toimintakuluihin
(ystavatuki, informointi, info/neuvontatapahtuma). Haettu summa 800 €.
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¢ Finfami Uusimaa ry - Finfami Nyland rf: 500 € toimintakuluihin
mielenterveysomaisten tukemiseksi lasna- ja etatapaamisin. Haettu summa
1 000 €.

¢ Finlands svenska taltidningsférening: 500 € avustus kohdennetaan Ita-
Uudellamaalla julkaistavaan Ostnyland-lehteen. Haettu summa 1 920 €. Ei
varsinaisesti tdydenna hyvinvointialueen palveluita tai tiedonkulkua.

e Folkhdlsans forbund rf: 1 500 € kotona asuvien ruotsinkielisten ikaantyneiden
liikunnallisen ryhmatoiminnan pilotointiin Sipoossa, Porvoossa ja Loviisassa.
Haettu avustus tarkennuspyynnon jalkeen 5 000 €.

e Hérselféreningen i Ostnyland: 1 000 € avustus kohdennetaan
kuuloneuvontakayntien toteuttamiseen. Haettu summa 3 000 €. Toiminta tukee
vahvasti hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia palveluita.

¢ Irti Huumeista ry: 1 500 € avustus kohdennetaan vapaaehtoisten ohjaukseen ja
koulutukseen. Laheisryhmatoimintaa Kumppanuustalolla. Haettu summa 5 000
€.

e Iti-Uudenmaan Omaishoitajat ja Liheiset - Ostra Nylands
Narstaendevardare och Vanner ry: 2 200 € avustus kohdennetaan
vertaistukitoiminnan toteuttamiseen. Haettu summa 8 000 €.

¢ |[ta-Uudenmaan Psoriasisyhdistys ry: 200 € asiantuntijaluentoon. Haettu
summa 500 €.

e Keravan Diabetesyhdistys ry: 200 € asiantuntijaluentoon. Haettu summa 300
€.

e Kondis rf ry: 2 400 € avustus kohdennetaan toiminnan laajentamiseen
Porvoossa ja Loviisassa. Haettu summa 10 000 €.

e Mannerheimin Lastensuojeluliiton Uudenmaan piiri ry: 3 000 € avustus
kohdennetaan ystavaksi maahanmuuttajaaidille -toimintaan. Haettu summa
20 000 €.

® Neuro-Porvoo ry: 900 € kymmenen kerran luontopainotteiseen
vertaistukiryhmaan. Haettu summa 2 000 €

¢ Non Fighting Generation ry: 2 000 € toimintakuluihin. Haettu summa 5 000 €.

® Porvoon A-kilta: 800 € muihin toimintakuluihin kuin tilavuokraan.
Ryhmatapaamisia jarjestetadan hyvinvointialueen Kumppanuustalolla. Haettu
summa 800 €.

e Porvoon Parkinson kerho - Uudenmaan Parkinson-yhdistys ry: 500 €
toimintakuluihin (tapahtumien tila- ja tarjoilukustannukset, asiantuntijaluennot,
postitus- ja pankkikulut). Ei saa avustusta Uudenmaan Parkinson -yhdistykselta.
Haettu summa 600 €.

e Porvoon Seudun Diabetesyhdistys ry: 400 € vertaistukiryhmatoimintaan.
Haettu summa 1 250 €.

e Porvoon Seudun Kuulo ry: 1 000 € kuulokojeiden huoltoon ja neuvontaan
liittyvaan toimintaan. Toiminta tukee vahvasti hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulla olevia palveluita. Haettu summa 1 500 €.

e Porvoon Yhdistyskeskus ry - Borga Féreningscentral rf: 800 € neljan
informaatiotilaisuuden jarjestamiseen. Haettu summa 2 000 €.

¢ Porvoonseudun Sydanyhdistys: 400 € avustus kohdennetaan
Sydandigineuvojatoimintaan. Haettu summa 2 000 €.

¢ Psykosociala foreningen Ringen i Borga: 350 € kohdennetaan
tiedotustilaisuuksiin ja asiantuntijaluentoihin. Haettu summa 2 500 €.
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e Suomen Nivelyhdistys ry - Porvoon nivelpiiri: 400 € avustus kohdennetaan
vertaistukitoimintaan ja/tai etapalveluiden (lilkkunta ja luennot) toteuttamiseen.
Haettu summa 800 €.

e Svenska synskadade i Ostnyland rf: 400 € avustus kohdennetaan
kohderyhman arjen tukemiseen ja neuvontaan (mm. apuvalineohjaus). Haettu
avustus 800 €.

¢ Uudenmaan AVH-yhdistys ry: 500 € avustus kohdennetaan
vertaistukitoimintaan ja/tai tiedottamiseen ja yleiskuluihin. Haettu summa 800 €.

¢ Uudenmaan keliakiayhdistys ry: 550 € avustus kohdennetaan toimintaan
Porvoossa. Toiminta on avointa Ita-Uudenmaan alueen asukkaille. Haettu
summa 1 300 €.

¢ Uudenmaan munuais- ja maksayhdistys UUMU ry: 1 000 € avustus
kohdennetaan vertaistoimintaan ja/tai tiedottamiseen ja yleiskuluihin. Haettu
summa 4 000 €.

Ehdotus

Kehittamisjohtaja:
Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta paattaa

1. hyvaksya avustuksen ulkopuolelle jaavat avustushakemukset esityksen
mukaisesti

2. hyvaksya avustussummat esityksen mukaisesti

3. hyvaksya esityksen mukaisesti jarjestot, joille avustusta mydnnetaan.

Kokouskasittely
Jasenet Eila Kohonen ja Mikko Nieminen poistuivat pykalan kasittelyn ajaksi
esteellisina (osallisuusjaavi).

Paatos
Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta paatti
1. hyvaksya avustuksen ulkopuolelle jaavat avustushakemukset esityksen
mukaisesti

2. hyvaksya avustussummat esityksen mukaisesti
3. hyvaksya esityksen mukaisesti jarjestot, joille avustusta mydnnetaan.
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Aluehallitus, § 201,17.08.2023
Kehittdminen ja yhteisty6 -lautakunta, § 42, 04.10.2023

§42
Ité-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategia, luonnosversion lausunto

IUHVADNO0-2023-3037

Aluehallitus, 17.08.2023, § 201

Liitteet
1 Liite: luonnos 9.8.2023 Ita Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategia luonnos
aluehallitukselle

Lisatietoja: hyvinvointialuejohtaja Max Lénnqvist, puh. 040 503 0818, etunimi.
sukunimi@itauusimaa.fi

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 11 8:n mukaan
hyvinvointialueen on laadittava taloutensa ja toimintansa suunnittelua ja johtamista
varten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa.
Suunnitelman tulee olla julkinen. Palvelustrategiassa hyvinvointialue paattaa
jarjestamisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja terveydenhuollon pitkan aikavalin
tavoitteet. Lisaksi hyvinvointialue asettaa strategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen
asukkaiden tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus seka
kustannusvaikuttavuus.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialue kaynnisti palvelustrategian valmistelun huhtikuussa
2023. Palvelustrategian valmisteluun on osallistettu laajasti eri sidosryhmia, sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisia seka luottamushenkildita. Aluevaltuusto ja
aluehallitus ovat kasitelleet palvelustrategian sisaltdja iltakoulutydskentelyna. Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisia seka muita
tyontekijoita on haastateltu tavoitteena tunnistaa Ita-Uudenmaan ldhivuosien
keskeisimmat pitkan aikavalin tavoitteet ja kehitystoimet sosiaali- ja
terveydenhuollossa. Lisaksi palvelustrategian sisaltdja on tydstetty yhteistydssa
palvelutuotannon ammattilaisten kanssa kolmessa tydpajassa kevaan 2023 aikana.

Palvelustrategiaa on valmisteltu samanaikaisesti Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
tuottavuusohjelman kanssa ja naiden asiakirjojen tydsto aloitettiin yhtaaikaisesti
huhtikuussa 2023. Tuottavuusohjelma vie palvelustrategian tavoitteet kaytantéon
sisaltaen arviot taloudellisista vaikutuksista, kuvauksen keskeisista toimenpiteista seka
kuvauksen toteutuksen vastuista ja aikataulusta. Tuottavuusohjelman valmistelu
jatkuu syksylla 2023, ja siita paatetaan erillisena paatoksena palvelustrategiasta,
kuitenkin niin, etta palvelustrategian sisallot nakyvat konkreettisesti osana
tuottavuusohjelmaa.

Sote-uudistuksen tavoitteet eivat tayty, jos kunnilta ja kuntayhtymilta siirtyneille
palveluille ei tehda mitaan hyvinvointialueella. Yhdenvertaisten, laadukkaiden ja
kustannustehokkaiden palvelujen tuottaminen vaatii vahvaa toiminnan
yhteensovittamista palvelutuotannossa. Lisaksi se vaatii paljon yhteistyota
hyvinvointialueen sisalla kuin kuntien kanssa. Sosiaali-, terveyspalveluja tuotetaan ja
kaytetaan jatkossa erilaisessa toimintaymparistdssa kuin nyt. Siksi
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tulevaisuusnakokulman tulee olla vahvasti mukana palvelustrategiasta paatettaessa.
Muutos ei tapahdu itsestaan, vaan se vaatii tekoja niin toiminnassa, rakenteissa kuin
ajatusmalleissa. Strategiatydn onnistuminen edellyttéa luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden yhteista ymmarrysta seka yhteisen kasityksen tulevaisuuden
tavoitteista.

Palvelustrategian tarkein sisaltd on tiivistetty kolmeen kehityskarkeen: 1) tarpeen
mukainen nopea ja suoraviivainen oikeaan palveluun paasy seka asian hoito, 2)
alueellisesti yhtenainen ja toiminnallisesti integroitu palvelutuotanto, ja 3)
palvelutuotantoa vahvistava riittava, osaava ja hyvinvoiva henkilostd seka kestava
johtaminen. Kehityskarkien tarkeimmat tavoitteet ovat:

1. Tarpeen mukainen nopea ja suoraviivainen oikeaan palveluun paasy seka asian
hoito:
1.1 Yhdenvertainen ja nopea palveluihin paasy koko hyvinvointialueella
1.2 Toimiva ja tehokas neuvonta ja asiakasohjaus
1.3 Asiakaslahtdisesti tuotetut palvelut
1.4 Saavutettavasti viestityt ja kuvatut palvelut
1.5 Ennaltaehkaisevan, kuntouttavan ja itsepalvelujen vahvistaminen
palvelutarjonnassa

2. Alueellisesti yhtenainen ja toiminnallisesti integroitu palvelutuotanto:
2.1. Palveluntarpeeseen vastaava monipuolinen palveluverkosto
2.2. Selkeat ja yhtendiset palvelutuotannon prosessit seka toimintatavat
2.3. Kustannustehokkaat palveluiden tuotantotavat eri tuotantokeinoja hyddyntaen
2.4. Yhtenaiset tietopohjat ja tiedolla johtaminen
2.5. Sujuva yhteistyd HUS-yhtyman, kuntien, yritysten ja kolmannen sektorin kanssa

3. Palvelutuotantoa vahvistava riittava, osaava ja hyvinvoiva henkil6std seka
kestava johtaminen:
3.1. Palvelutuotantoa tukeva henkilostérakenne ja resursointi
3.2. Laadukas johtaminen palvelutuotannon ytimessa
3.3. Tukevat ja monipuoliset tydskentelymallit palveluita jarjestaessa
3.4. Palveluiden laatua tukeva henkildstén osaamisen kehittdaminen

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttgjilla tulee olla osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia palvelustrategian laadinnassa. Palvelustrategia luo
perustan hyvinvointialueen toiminnan suunnittelulle ja taloussuunnitelmalle. Ehdotus
kasitellaan seuraavan kerran hyvinvointialueen aluevaltuustossa 19.9.2023
lahetekeskusteluna, minka lisaksi hyvinvointialue lahettaa hyvinvointialueen
palvelustrategialuonnoksen lausuntokierrokselle aluehallituksen kokouksen jalkeen
niin, etta alueen sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottajilla seka muilla sidosryhmilla on
mahdollisuus lausua nakemyksensa palvelustrategian sisallosta ennen
paatdksentekoa.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi, etta sidosryhmilta pyydetaan lausuntoja oheisen Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategian luonnosversiosta.
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Paatos

Poytakirjaan merkittiin, etta aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Elin Blomqvist-
Valtonen saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana, klo 18.07, ja
aluevaltuuston puheenjohtaja Heikki Vestman saapui klo 18.18.

NHG Oy:n edustajat Teemu Riipi ja Fredrik Herse kertoivat lyhyesti
palvelustrategialuonnoksesta.

Merkittiin tiedoksi.

Kehittaminen ja yhteistyo -lautakunta, 04.10.2023, § 42

Liitteet
1 Palvelustrategia_luonnos_tiivistelma
2 Servicestrategi_utkast_sammanfattning

Valmistelu ja lisatiedot:
kehittamisjohtaja Katja Blomberg, etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 11 8:n mukaan
hyvinvointialueen on laadittava taloutensa ja toimintansa suunnittelua ja johtamista
varten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa.
Suunnitelman tulee olla julkinen. Palvelustrategiassa hyvinvointialue paattaa
jarjestamisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja terveydenhuollon pitkan aikavalin
tavoitteet. Lisaksi hyvinvointialue asettaa strategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen
asukkaiden tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus seka
kustannusvaikuttavuus.

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttgjilla tulee olla osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia palvelustrategian laadinnassa. Palvelustrategia luo
perustan hyvinvointialueen toiminnan suunnittelulle ja taloussuunnitelmalle. Ehdotus
kasitellaan seuraavan kerran hyvinvointialueen aluevaltuustossa 19.9.2023
|lahetekeskusteluna, minka lisaksi hyvinvointialue Iahettaa hyvinvointialueen
palvelustrategialuonnoksen lausuntokierrokselle aluehallituksen kokouksen jalkeen
niin, etta alueen sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottajilla seka muilla sidosryhmilla on
mahdollisuus lausua ndkemyksensa palvelustrategian sisallésta ennen
paatoksentekoa. Aluehallitus merkitsi kokouksessaan 17.8.2023 § 201 tiedoksi, etta
sidosryhmilta pyydetaan lausuntoja Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
palvelustrategian luonnosversiosta.

Ehdotus
Kehittamisjohtaja:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta lausuu
seuraavasti:
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Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta on vastaanottanut palvelustrategian ja kiittaa
tahan mennessa valmistellusta tydsta. Valmistelussa on mahdollistettu laajasti
hyvinvointialueen henkildston, paattajien ja alueen asukkaiden, yritysten seka
yhdistysten osallistuminen valmisteluun.

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta kiinnittaa huomiota siihen, etta
palvelustrategian tavoitteet ja toimenpiteet ovat |0ydettavissa, mutta niiden
ymmartaminen on haastavaa monien erilaisten palvelustrategiassa kaytettyjen
kasitteiden vuoksi (mm. karjet, periaatteet, paateemat, tavoitteet, linjaukset). Eri
kasitteiden merkitys ja suhde toisiinsa tulisi selkeyttaa helppolukuisempaan muotoon
lopullisessa esityksessa.

Lautakunta toivoo, etta palvelustrategian operatiivisen toimeenpanon ja seurannan
vastuutaho kuvataan palvelustrategiassa. Systemaattisen laadun parantamisen ja
omavalvonnan toteuttamisen nakdkulmista palvelustrategian seuranta on
valttamatonta.

Lisaksi lautakunta toteaa, etta palvelustrategian mittarit tulee tarkastaa siten, etta ne
vastaavat tavoitteita. Esimerkiksi hoidettujen asiakkaiden maara ei kuvaa tarpeen
mukaista nopeaa ja suoraviivaista oikeaan palveluun paasya ja seka asian hoitoa.

Kokouskasittely

Jasen Piia Malmberg teki jasen llkka Luusuan kannattamana lisaysehdotuksen
palvelustrategian tiivistelmaan kohtaan 3.1 Palvelustrategian karkien tavoitteet ja
toimenpiteet, Toinen kehityskarki, Alatavoitteet, toinen kohta:

"Palveluiden tuottaminen perustuu monituottajuusmalliin ja aitoon julkisen, yksityisen
seka kolmannen sektorin valiseen yhteistydhon. Palveluseteleitd otetaan kayttoon
mahdollisimman laajalti niissa palveluissa, joissa se on mahdollista."

Suoritetussa danestyksessa pohjaesitys sai 1 adnen, muutosesitys 9 aanta ja lisaksi
annettiin 1 tyhja aani.
Aédnestys

JAA = pohjaesitys
El = muutosesitys

JAA
Eila Kohonen

El
Charlotta Engblom, Benny Engard, Nea Hjelt, Jyrki Loijas, Mari Lotila, llkka Luusua, Piia
Malmberg, Nina Uski, Hannu Vihrealuoto

TYHJA
Mikko Nieminen

*kk*k

Jasen Charlotta Engblom teki jasen Eila Kohosen kannattamana seuraavan
lisdysesityksen:

" Lautakunta haluaa korostaa palvelustrategian tekstissa, ettd henkildstolla on oltava
riittavat mahdollisuudet vaikuttaa prosessien muotoiluun ja toimintamallien
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kehittamiseen. Tulisi pyrkia siihen, etta mahdollistetaan oppiminen toimivista
toimintamalleista ja kokeillaan henkilostdlahtdisesti uusia menetelmia pienissa
pilottihankkeissa.”

Lisaysesitysta kannatettiin yksimielisesti.

*kkk*k

Jasen Mikko Nieminen teki jasen Charlotta Engblomin kannattamana lisdysehdotuksen
kohtaan 2.2. Palvelutuotannon nykytila:

"Koska sahkdisten palveluiden kaytto ikdihmisten keskuudessa on vahaista, myos
muihin Uudenmaan hyvinvointialueisiin verraten, tulee tarve saada henkilokohtaista
palvelua tunnistaa ja siihen varata riittavat resurssit."

Suoritetussa aanestyksessa pohjaesitys sai 4 aanta ja muutosesitys 7 aanta.
Aédnestys

JAA = pohjaesitys
El = muutosesitys

JAA
Nea Hjelt, Jyrki Loijas, Piia Malmberg, Nina Uski

El
Charlotta Engblom, Benny Engard, Eila Kohonen, Mari Lotila, Ilkka Luusua, Mikko
Nieminen, Hannu Vihrealuoto

*kkkk

Jasen Mikko Nieminen teki jasen Charlotta Engblomin kannattamana lisdysehdotuksen
kohtaan 4. Linjaukset ja periaatteet palveluiden jarjestamisesta, Sidosryhma- ja
yhdyspintaty®:

"Selkeytamme ja vahvistamme alueellisten vaikuttamistoimielinten oikea-aikaista
osallistumista my6s HUS-yhtyman valmistelutydhon (esimerkkina
vammaisneuvostojen keskeinen rooli apuvalinekysymyksissa)."

Suoritetussa aanestyksessa pohjaesitys sai 5 aanta ja muutosesitys 6 aanta.
Aédnestys

JAA = pohjaesitys

El = muutosesitys

JAA
Nea Hjelt, Jyrki Loijas, llkka Luusua, Piia Malmberg, Nina Uski

El
Charlotta Engblom, Benny Engard, Eila Kohonen, Mari Lotila, Mikko Nieminen, Hannu
Vihrealuoto

*kkkk

Jasen Mikko Nieminen teki jasen Charlotta Engblomin kannattamana lisdysehdotuksen
kohtaan 4. Linjaukset ja periaatteet palveluiden jarjestamisestd, Saatavuus ja
saavutettavuus:
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"Naemme vammais- ja muiden sotealan yhdistysten harjoittaman neuvontatyon ja
vertaistuen tukemisen keskeisena yhteistydomuotona, jonka avulla edistetaan
hyvinvointialueen tavoitetta lisata ennaltaehkaisevan tyon vaikuttavuutta.”

Suoritetussa danestyksessa pohjaesitys sai 4 aanta ja muutosesitys 7 aanta.
Aidnestys

JAA = pohjaesitys
El = muutosesitys

JAA
Nea Hjelt, Jyrki Loijas, Piia Malmberg, Nina Uski

El
Charlotta Engblom, Benny Engard, Eila Kohonen, Mari Lotila, llkka Luusua, Mikko
Nieminen, Hannu Vihrealuoto

*kkkk

Jasen Mikko Nieminen teki jasen Charlotta Engblomin kannattamana lisaysesityksen
kohtaan 5.2 Strategian toimeenpano, seuranta ja arviointi:

"On varmistettava esteettomyys- ja saavutettavuusohjelman ajantasainen
tarkistaminen ja seuranta pysyvaksi osaksi palvelustrategiaa, osana hyvinvointialueen
strategian tarkistamista ja sen toteutumisen seurantaa."

Lisaysesitysta kannatettiin yksimielisesti.

*kkkk

Jasen Mikko Nieminen esitti jasen Charlotta Engblomin kannattamana, etta kohdasta
3.2 Palvelustrategian karkien yhteys tuottavuuteen. Asiakas palvelun keskiossa,
poistetaan seuraava lause:

"Virheellisesti tai vaarin perustein myonnettyja palveluita pitaa tarkastella uudelleen ja
palveluiden myodntamista yhtenaistaa alueella.”

Suoritetussa aanestyksessa pohjaesitys sai 6 aanta, muutosesitys 4 aanta ja lisaksi
annettiin 1 tyhja aani.

JAA

Benny Engard, Nea Hjelt, Jyrki Loijas, llkka Luusua, Piia Malmberg, Nina Uski

El
Charlotta Engblom, Mari Lotila, Mikko Nieminen, Hannu Vihrealuoto

TYHJA

Eila Kohonen

Paatos

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta on vastaanottanut palvelustrategian ja kiittaa
tahan mennessa valmistellusta tydsta. Valmistelussa on mahdollistettu laajasti

hyvinvointialueen henkil6ston, paattajien ja alueen asukkaiden, yritysten seka
yhdistysten osallistuminen valmisteluun.
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Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta kiinnittaa huomiota siihen, etta
palvelustrategian tavoitteet ja toimenpiteet ovat |0ydettavissa, mutta niiden
ymmartaminen on haastavaa monien erilaisten palvelustrategiassa kaytettyjen
kasitteiden vuoksi (mm. karjet, periaatteet, paateemat, tavoitteet, linjaukset). Eri
kasitteiden merkitys ja suhde toisiinsa tulisi selkeyttaa helppolukuisempaan muotoon
lopullisessa esityksessa.

Lautakunta toivoo, etta palvelustrategian operatiivisen toimeenpanon ja seurannan
vastuutaho kuvataan palvelustrategiassa. Systemaattisen laadun parantamisen ja
omavalvonnan toteuttamisen nakdkulmista palvelustrategian seuranta on
valttamatonta.

Lisaksi lautakunta toteaa, etta palvelustrategian mittarit tulee tarkastaa siten, etta ne
vastaavat tavoitteita. Esimerkiksi hoidettujen asiakkaiden maara ei kuvaa tarpeen
mukaista nopeaa ja suoraviivaista oikeaan palveluun paasya ja seka asian hoitoa.

Lisaksi lautakunta pyytaa huomioimaan, etta palveluiden tuottaminen perustuisi
monituottajuusmalliin ja aitoon julkisen, yksityisen seka kolmannen sektorin valiseen
yhteistyohon. Palveluseteleiden kayttoa tulisi hyvinvointialueen strategian mukaisesti
laajentaa ja ottaa kayttdon niissa palveluissa, joissa se on mahdollista.

Lautakunta haluaa korostaa palvelustrategian tekstissa, ettd henkildstolld on oltava
riittavat mahdollisuudet vaikuttaa prosessien muotoiluun ja toimintamallien
kehittamiseen. Tulisi pyrkia siihen, etta mahdollistetaan oppiminen toimivista
toimintamalleista ja kokeillaan henkilostdlahtdisesti uusia menetelmia pienissa
pilottihankkeissa.

Lisaksi lautakunta toivoo, etta valmistelun yhteydessa otetaan huomioon
palvelustrategian

e kohdassa 2.2., ettd koska sahkdisten palveluiden kaytto ikaihmisten
keskuudessa on vahaista, myos muihin Uudenmaan hyvinvointialueisiin
verraten, tulee tarve saada henkilékohtaista palvelua tunnistaa ja siihen varata
riittavat resurssit.

® kohdassa 4. Sidosryhma- ja yhdyspintatyo, etta selkeytamme ja vahvistamme
alueellisten vaikuttamistoimielinten oikea-aikaista osallistumista myds HUS-
yhtyman valmistelutydhon (esimerkkind vammaisneuvostojen keskeinen rooli
apuvalinekysymyksissa).

e kohdassa 4. Saatavuus ja saavutettavuus, ettd ndemme vammais- ja muiden
sotealan yhdistysten harjoittaman neuvontatydn ja vertaistuen tukemisen
keskeisena yhteistydmuotona, jonka avulla edistetdan hyvinvointialueen
tavoitetta lisata ennaltaehkaisevan tydn vaikuttavuutta.

® kohdassa 5.2., ettd varmistetaan esteettdmyys- ja saavutettavuusohjelman

ajantasainen tarkistaminen ja seuranta pysyvaksi osaksi palvelustrategiaa, osana
hyvinvointialueen strategian tarkistamista ja sen toteutumisen seurantaa.
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§43
Muut asiat

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunnan jasenet
kasittelevat muita asioita.

Ehdotus

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta merkitsee
muut asiat tiedoksi.

Paatos

Lautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat tulleet valituiksi Ita-

Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitukseen ja he ovat anoneet eroa kehittdminen
ja yhteistyd -lautakunnasta.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen kehittaminen ja yhteistyo -lautakunta merkitsee
muut asiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
837, 838, 839, 840, 842, 843

Muutoksenhakukielto
Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa tehda

oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.
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Oikaisuvaatimus
841

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja kayntiosoite:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ita-Uudenmaan
aluehallituksen kirjaamosta.
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Poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu. /
Protokollet ar elektroniskt undertecknat.
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§37
Métets laglighet och beslutforhet

Motets lagenlighet och beslutforthet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (1468) ska moteskallelsen skickas tre dagar
fore motet. Inom samma tid ska det informeras om motet pd valfardsomradets
webbplats i det allmanna datanatet (1478).

Kallelsen har skickats till ledaméterna 29.9.2023 och samtidigt publicerats pa Ostra
Nylands valfardsomrades webbplats.

Beslutsforslag

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut

Namnden for utveckling och samarbete inom Ostra Nylands valfardsomrade
forrattade namnupprop och konstaterade vilka ledaméter som meddelat férhinder
och konstaterade att sammantradet ar lagenligt sammankallat och beslutfort.
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§38
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till motet.

Nar protokollet ar fardigt skickar sekreteraren protokollet till ordférande och de
utsedda protokolljusterarna for att justeras elektroniskt.

Beslutsférslag

Namnden for utveckling och samarbete fér Ostra Nylands valfardsomrade valjer
Mikko Nieminen och Hannu Vihrealuoto till métets protokolljusterare.

Beslut
Namnden for utveckling och samarbete for Ostra Nylands valfardsomrade valde
Charlotta Engblom och Hannu Vihrealuoto till moétets protokolljusterare.
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§39
Godkannande av foredragningslistan

De drenden som behandlas vid namnden for utveckling och samarbetets méte har pa
forhand meddelats genom en moteskallelse med atféljande foredragningslista.

Enligt 118 § i forvaltningsstadga for Ostra Nylands valfardsomrade ska drendena
behandlas i den ordning som anges i foredragningslistan, om inte namnden for
utveckling och samarbete beslutar ndgot annat.

Beslutsforslag

Namnden for utveckling och samarbete beslutar att godkanna féredragningslistan.

Beslut
Namnden for utveckling och samarbete godkande féredragningslistan.
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§40
Ostra Nylands vilfardsomrades regionala vilfardsberéattelse och -plan 2023-2025

IUHVADN0-2023-3377

Bilagor
1 Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
2023-2025
2 Ostra Nylands valfardsomrades regionala valfardsberattelse och -plan 2023-2025

Beredning och upplysningar:
specialexperterna pa framjande av halsa och valfard Minna Mattila och Malin
Heikkinen, fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi.

Valfardsomradet ska framja invanarnas halsa och valfard till den del denna uppgift ar
knuten till andra uppgifter som enligt lag ska skotas av valfardsomradet (7 § i lagen
om ordnande av social- och halsovard (612/2021)). Valfardsomradet ska folja
invanarnas levnadsforhallanden, halsa och valfard och de faktorer som paverkar
dessa i varje omrade och inom varje befolkningsgrupp.

Valfardsberattelsen och -planen ar ett generellt strategiskt dokument som innefattar
en regional lagesbild och som beskriver de regionala strukturerna och
samarbetspartnerna inom arbetet med att framja halsa och valfard. |
valfardsberattelsen ingdr en valfardsplanedel, eftersom arbetet med att framja halsa
och valfard innefattar systematisk allokering av resurser. Uppgiftshelheter i
valfardsplanen ar uppféljning av befolkningens halsa och valfard, faststallande av
malsattningar och ansvarsinstanser, dtgarder fér framjande av befolkningens halsa
och valfard, uppfdljning av atgarder som vidtagits och férhandsbeddémning av
beslutens konsekvenser (7 § i lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021).

En gang per fullmaktigeperiod ska det utarbetas en omfattande regional
valfardsberattelse for fullmaktige om befolkningens halsa och valfard. Lagesbilden
uppdateras arligen, och valfardsomradesfullmaktige underrattas i form av en
arsrapport. Den regionala valfardsberattelsen och -planen upprattas av en
ansvarsinstans for framjande av halsa och valfard som utsetts av valfardsomradet (7 §
i lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021)). Det bestams i 27 § i
forvaltningsstadgan for valfardsomradet att namnden for utveckling och samarbete
ska lagga fram ett forslag till valfardsomradets valfardsberattelse och -plan varje
fullmaktigeperiod.

| Ostra Nylands valfardsomrades forsta regionala valfardsberattelse har man utnyttjat
de indikatorer pa minimiinformationsinnehall som Institutet for halsa och valfard THL
har tagit fram for valfardsberattelser och -planer (férordningsutkast 3.10.2022) och
som THL har berett fér att underlatta valfardsomradenas arbete. Forslaget gallande
minimiinformationsinnehall i valfardsberattelser behandlas av social- och
halsovardsministeriet i dess process for forordningsberedning. Jamforelse av
indikatorer har gjorts i forhallande till genomsnittet i landet och valfardsomradena i
Nyland. | fraga om vissa indikatorer har man dessutom granskat situationen
noggrannare med avseende pa kommunerna i valfardsomradet. Sddana
indikatorsuppgifter som ar orovackande pa regional niva har lyfts fram fér narmare
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granskning i valfardsberattelsen. Detsamma géller sddana indikatorer som beskriver
regionens styrkor. Alla minimiinformationsindikatorer raknas upp i en bilaga till
valfardsberattelsen och -planen.

Beredningen av den forsta regionala valfardsberattelsen fér Ostra Nylands
valfardsomrade inleddes i mars 2023 och den ar giltig till slutet av ar 2025.
Kommentarer till den regionala valfardsberattelsen har kommit in fran
valfardsomradets aldrerad, valfardsomradets rad fér personer med
funktionsnedsattning och valfardsomradets ungdomsfullmaktige. Dessa kommentar
foreligger som kompletterande material, och de har beaktats i valfardsberattelsen. Pa
basis av kommentarerna har man kompletterat valfardsberattelsen bland annat med
infallsvinklar som galler tillganglighet, ndbarhet och trygghet, preciserande indikatorer
som galler de dldre samt papekanden som galler tolkningen av resultatet av Enkaten
Halsa i skolan. Kommentarerna géller ocksa valfardsplanen, som alltsa annu inte
fanns med i det material som skulle kommenteras. Valfardsberattelsen har ocksa
kommenterats av enheten for halsoframjande inom HUS. Valfardsplanen har skickats
for kommentarer till sotedirektdren, professionsdirektérerna och
ansvarsomradesdirektdrerna. Namnden for utveckling och samarbete har hallit en
aftonskola om valfardsberattelsen och om arbetet med framjande av halsa och
valfard 1.6.2023.

Mojliggdrande av delaktighet har gjorts inom den ram som tidsplanen for
beredningen och befintliga samarbetsstrukturer bestammer (samarbetsavtalet mellan
kommunerna och valfardsomradet samt strukturerna for arbetet med att framja halsa
och valfard). Framdeles ska mojliggérandet av delaktighet i arbetet med
valfardsberattelsen och -planen goras i storre omfattning sa att invanarna och
organisationerna beaktas. Valfardsplanen kompletteras genom de férhandlingar om
arbetet med att framja halsa och valfard som mot slutet av ar 2023 ska féras med
kommunerna, organisationerna och HUS.

Beslutsforslag

Utvecklingsdirektoren:

Namnden for utveckling och samarbete foreslar for valfardsomradesstyrelsen att
denna forelagger valfardsomradesfullmaktige den bifogade regionala
valfardsberattelsen och -planen 2023-2025 fér godkannande som regional
valfardsberattelse och -plan 2023-2025.

Beslut

Namnden for utveckling och samarbete beslutade &terremittera Ostra Nylands
valfardsomrades regionala valfardsberattelse och valfardsplan 2023-2025 for
beredning.

Namnden gav anvisningar om att tabellerna i valfardsplanen innehallsmassigt borde
d6ppnas i mera detaljerad textform och att man borde beakta kommunernas
delaktighet i uppdateringen av valfardsplanen.
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§41
Beviljande av Ostra Nylands social- och hilsovardsviasendets organisationsbidrag

IUHVADNO0-2023-3159

Bilagor
1 Jarjestoavustusten pisteytys
2 Sammanfattning pa organisationsbidragsstkanden
3 Poangsattning av organisationsbidrag
4 Kooste jarjestoavustushakijoista

Beredning och upplysningar:
Nanna Kostiainen, sakkunnig inom organisationsarbete och delaktighet, nanna.
kostiainen@itauusimaa.fi.

Den elektroniska ansdkan for social- och halsovardsvasendets organisationsbidrag
inom Ostra Nylands valfardsomrade pagick 5.6-4.8.2023. Man informerade om
ansokan bade pa valfardsomradets hemsidor, pa social media och i omradets
lokaltidningar via pressmeddelande (nyhet pa webbplatsen och STT 29.5.2023,
Facebook-inlagg 2.6.2023 och igen 27.7.2023, LinkedIn-inlagg 30.5.2023).

Utover detta ordnades tva fragestunder pa Teams, dar Nanna Kostiainen, sakkunnig
inom organisationsarbete och delaktighet och specialsakkunniga pa valfards- och
halsoframjande Malin Heikkinen och Minna Mattila svarade pa fragor om
bidragsansékningar. Sammanlagt 15 personer deltog i fragestunderna.

Ostra Nylands vélfardsomrade har 26 800 € tillgangligt fér organisations- och
foreningsbidrag ar 2023.

Inom utsatt tid inlamnades 33 bidragsansokningar (bifogat material) vars
sammanlagda ansékta summa uppgick till 178 920 €.

Teamet for framjande av halsa och valfard pa valfardsomradet (sakkunnig inom
organisationsarbete och delaktighet och specialsakkunniga pa valfards- och
halsoframjande) gick igenom och poangsatte ansékningarna under augusti 2023.
Poangsattningen byggde pa principerna for beviljande av organisationsbidragen. Efter
poangsattningen utvarderades annu ansokningarna tillsammans med
utvecklingsdirektdren och organisationsexpert pa Hyte rf Milla Kajanne.

Forutom poangsattningen beaktades vid faststallande av bidragens storlek ocksa hur
mycket verksamhet som understdds betonar social- och halsovardssektorn, objektet
som understods samt bidragets betydelse for att sakerstalla foreningens verksamhet.

Sex ansOkningar lamnades utanfér bidragen. Ansdkningar som lamnades ut var:

® FRK-SPR Porvoo Borga: Anstkte om 1 500 € bidrag for forpackningar som
behdvs for matutdelning. Verksamheten anknyter till ordnande av
mathjalpverksamhet. Valfardsomrade kommer ansdka om ett skilt statsbidrag,
och tanken ar att utveckla den lokala mathjalpverksamheten med en skild
finansiering.
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¢ Ingermansby- Rudom Ungdomsférening rf: Ansokte om 1 000 € bidrag till ett
motionsevenemang till Lapptrask invanare. Valfardsomradet beviljar inte bidrag
foér denna typ av verksamhet, utan den anses vara en tjanst som kommunen
ansvarar for.

e Kulturféreningen Grand rf: Ansdkte om 10 000 € bidrag for anstallning av en
ungdomskoordinator pa deltid. Valfardsomradet kan inte bevilja ett sa stort
bidrag. En mindre summa skulle inte vara till nytta for anstallande av
koordinatorn. Valfardsomradet utvecklar férebyggande verksamhet som framja
psykisk halsa hos de unga.

e Paasikiven Nuorisokylan saatié/ Lyomaton Linja Keski- ja Ita-Uusimaa
: Ansdkte om 55 000 € foranstallning av 0,5-1 arbetare inom valdarbete.
Valfardsomradet kan inte bevilja ett sa stort bidrag. En mindre summa skulle
inte vara till nytta for anstallande av arbetaren. Lydomaton Linja har verksamhet
med Kompanjonskapshuset, och anvander sig av Kompanjoskapshusets
utrymmen.

e Sotek-saatio: Ansokte om 3 500 € bidrag for Korttelikeittio-verksamheten.
Verksamheten anknyter till ordnande av mathjalpverksamhet inom ett av Borga
stadsomraden. Valfardsomrade kommer ansdka om ett skilt statsbidrag, och
tanken ar att utveckla den lokala mathjalpverksamheten med en skild
finansiering.

¢ Tyéttémien ay-jasenten tukiyhdistys ry: Ansokte om 8 000 € bidrag for
Korttelipuutarha-verksamhet i Borgd. Valfardsomradet beviljar inte bidrag for
denna typ av verksamhet, utan den anses vara en tjanst som kommunen
ansvarar for.

Vid ansdkan dar den ansokta summan overskred betydligt den majliga
bidragssumman riktade valfardsomradet det beviljade bidraget till ndgon specifik
verksamhet. For alla expertforelasningar foreslas ett bidrag pa 200 €/ férelasnings,
eftersom man anser att en mindre summa inte bidrar till mojliggdra férelasningen.

De foreningar for vilka bidraget kan anses vara betydande for att trygga féreningens
framtid (t.ex. om den inte har annan finansiering), foreslas fa ett storre bidrag jamfort
med den ansokta summan.

Forslag for beviljande av organisationsbidrag for social- och halsovardsorganisationer
inom valfardsomradet for ar 2023:

¢ Borga Nejdens Ddva - Porvoon Seudun Kuurot rf: 500 € for
verksamhetskostnader (resekostnader for medlemmar och digital guidning).
Stoder betydligt tjanster som valfardsomradet ansvarar for. Ansokta summan
750 €.

¢ Borga Reumaférening - Porvoon Reumayhdistys ry: Bidraget 2 500 € riktas till
hemhjalp, som genomfora av frivilliga. Ansdkta summan 15 800 €.
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e Borganejdens Allergi- och Astmaférening rf: 800 € for verksamhetskostnader
(vannstdd, informering, info/radgivningsevenemang). Ansdkta summan 800 €.
¢ Finfami Uusimaa ry - Finfami Nyland rf: 500 € f6r verksamhetskostnader for
stod av narstdaende till personer med mental ohalsa, nar- och distanstraffar.

Ansdkta summan 1 000 €.

¢ Finlands svenska taltidningsférening: Bidrag 500 € riktas till tidningen
Ostnyland som publiceras inom Ostra Nyland. Ansékta summan 1 920 €.
Kompletterar inte valfardsomradets tjanster eller informationsspridning
avsevart.

¢ Folkhalsans forbund rf: 1 500 € for att genomféra ett projekt for gruppmotion
for svensksprakiga seniorer i Borgd, Lovisa och Sibbo. Anstkta summan efter
specificering 5 000 €.

e Horselféreningen i Ostnyland: Bidraget 1 000 € riktas till r&dgivningsbesok.
Ansdkta summan 3 000 €. Verksamheten stoder betydligt tjanster som
valfardsomradet ansvarar for.

¢ Irti Huumeista ry: Bidraget 1 500 € riktas till handledning och utbildning av
frivilliga. Gruppverksamhet for narstaende pa Kompanjonskapshuset. Ansékta
summan 5 000 €.

e Iti-Uudenmaan Omaishoitajat ja Laheiset - Ostra Nylands
Narstaendevardare och Vanner ry: Bidraget 2 200 € riktas till
kamratstodsverksamhet. Ansokta summan 8 000 €.

¢ [ta-Uudenmaan Psoriasisyhdistys ry: 200 € for en expertférelasning. Ansokta
summan 500 €.

e Keravan Diabetesyhdistys ry: 200 € for en expertforeldsning. Ansékta summan
300 €.

e Kondis rf ry: Bidraget 2 400 € riktas till utvidgandet av verksamheten i Borga
och Lovisa. Ansékta summan 10 000 €.

¢ Mannerheims barnskyddsférbund Nylands distrikt rf: Bidraget 3 000 € riktas
till verksamheten Ystavaksi maahanmuuttajaaidille. Ansdkta summan 20 000 €.

e Neuro-Borga rf: 900 € till naturbetonad kamratgruppsverksambhet, tio ganger.
Ansdkta summan 2 000 €

¢ Non Fighting Generation ry: 2 000 € till verksamhetskostnader. Ansokta
summan 5 000 €.

® Porvoon A-kilta: 800 € till andra verksamhetskostnader an hyror av utrymmen.
Gruppmoten ordnas vid valfardsomradets Kompanjonskapshus. Ansokta
summan 800 €.

¢ Porvoon Parkinson kerho - Uudenmaan Parkinson-yhdistys ry: 500 € for
verksamhetskostnader (kostnader lokaler och servering for evenemang,
experfoéreldsningar, post- och bankavgifter). Far inte bidrag fran Uudenmaan
Parkinson - yhdistys. Ansékta summan 600 €.

¢ Porvoon Seudun Diabetesyhdistys ry: 400 € for kamratgruppsverksamhet.
Ansokta summan 1 250 €.

¢ Porvoon Seudun Kuulo ry: 1 000 € for service av hdrapparater och radgivning.
Verksamheten stoder betydligt tjanster som valfardsomradet ansvarar for.
Ansdkta summan 1 500 €.

¢ Porvoon Yhdistyskeskus ry - Borga Féreningscentral rf: 800 € for ordnande
av fyra infotillfallen. Ansékta summan 2 000 €.
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¢ Porvoonseudun Sydanyhdistys: Bidraget 400 € riktas till verksamheten
Sydandigineuvonta. Ansékta summan 2 000 €.

¢ Psykosociala foreningen Ringen i Borga: 350 € riktas till infotillfallen och
expertforelasningar. Ansokta summan 2 500 €.

¢ Suomen Nivelyhdistys ry - Porvoon nivelpiiri: Bidraget 400 € riktas till
kamratgruppsverksamhet och/eller distanstjanster (motion och férelasningar).
Ansodkta summan 800 €.

e Svenska synskadade i Ostnyland rf: Bidraget 400 € riktas till att stéda
vardagen hos malgruppen och radgivning (bl.a. instruering om hjalpmedel).
Ansokta bidraget 800 €.

¢ Uudenmaan AVH-yhdistys ry: Bidraget 500 € riktas till kamratstodsverksamhet
och/eller informering och allmanna kostnader. Ansdkta summan 800 €.

e Uudenmaan keliakiayhdistys ry: Bidraget 550 € riktas till verksamhet i Borga.
Verksamheten ar 6ppen for invanare i Ostra Nyland. Ansékta summan 1 300 €.
¢ Uudenmaan munuais- ja maksayhdistys UUMU ry: Bidraget 1 000 € riktas till
kamratstodsverksamhet och/eller informering och allmanna kostnader. Ansékta

summan 4 000 €.

Beslutsforslag

Utvecklingsdirektoren:
Namnden for utveckling och samarbete beslutar:

1. godkanna ansdkan som lamnas utanfor bidraget enligt forslaget.
2. godkanna bidragens storlek enligt forslaget.
3. godkanna foreningarna som tilldelas bidrag enligt forslaget.

Motesbehandling
Ledamoterna Eila Kohonen och Mikko Nieminen avlagsnade sig under behandlingen
av detta drende p.g.a. jav (partsjav).

Beslut
Namnden for utveckling och samarbete beslutade att:

1. godkanna ansdkan som lamnas utanfor bidraget enligt forslaget
2. godkanna bidragens storlek enligt forslaget
3. godkanna foreningarna som tilldelas bidrag enligt forslaget.
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Omradesstyrelse, § 201,17.08.2023
Namnden for utveckling och samarbete, § 42, 04.10.2023

§42
Servicestrategi for Ostra Nylands vilfardsomrade, utladtande till utkastet

IUHVADNO0-2023-3037

Omradesstyrelse, 17.08.2023, § 201

Bilagor
1 Liite: luonnos 9.8.2023 Ita Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategia luonnos
aluehallitukselle

Mer information: valfardsomradesdirektér Max Lonngvist, tfn 040 503 0818, fornamn.
efternamn@itauusimaa.fi

Enligt 11 § i lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021) ska
valfardsomradet som en del av sin valfardsomradesstrategi utarbeta en
servicestrategi for social- och halsovarden for planeringen och styrningen av sin
ekonomi och sin verksamhet. Planen ska vara offentlig. | servicestrategin beslutar
valfardsomradet om de langsiktiga malen for den social- och halsovard som omfattas
av valfardsomradets organiseringsansvar. | strategin satter valfardsomradet
dessutom upp mal fér hur social- och halsovardstjansterna tillhandahalls med
beaktande av behoven hos invanarna i valfardsomradet, de lokala férhallandena,
tillgangen till tjanster och tjansternas tillganglighet samt kostnadseffektiviteten.

Ostra Nylands vélfardsomréde inledde beredningen av servicestrategin i april 2023. |
beredningen av servicestrategin har man i stor utstrackning engagerat olika
intressegrupper, social- och halsovardspersonal samt fértroendevalda.
Valfardsomradesfullméaktige och valfardsomradesstyrelsen har behandlat innehallet i
servicestrategin som aftonskolearbete. Man har intervjuat social- och
halsovardspersonal samt annan personal vid Ostra Nylands valfardsomrade med
syfte att identifiera Ostra Nylands mest centrala langsiktiga mal och
utvecklingsatgarder inom social- och halsovarden under de narmaste aren. Dartill har
innehallen i servicestrategin bearbetats i samarbete med serviceproduktionens
personal i tre workshoppar under varen 2023.

Servicestrategin har beretts samtidigt med Ostra Nylands vélfardsomrades
produktivitetsprogram och arbetet med dessa dokument inleddes pd samma gang i
april 2023. Produktivitetsprogrammet for in servicestrategins mal i praktiken med
uppskattningar om ekonomiska konsekvenser, beskrivning av centrala atgarder samt
beskrivning av ansvar och tidtabeller for genomférandet. Beredningen av
produktivitetsprogrammet fortsatter hosten 2023 och man fattar beslut om det som
ett separat beslut, dock pa sa satt att innehallen i servicestrategin syns som en
konkret del av produktivitetsprogrammet.

Malen i social- och halsovardsreformen uppnas inte om man inom valfardsomradet
inte gbr nadgot med de tjanster som fors éver fran kommunerna och
samkommunerna. Produktionen av jamlika, hégklassiga och kostnadseffektiva
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tjanster kraver en kraftig samordning av verksamheten inom serviceproduktionen.
Darutover kravs mycket samarbete bade inom valfardsomradet och med
kommunerna. Social- och halsovardstjansterna kommer i fortsattningen att
produceras och anvandas i en verksamhetsmiljo som skiljer sig fran den nuvarande.
Darfor bor framtidsperspektivet ha en stor paverkan vid beslutandet av
servicestrategin. Forandringen sker inte av sig sjalv, utan den kraver atgarder saval i
verksamheten som i strukturen och tankemodellerna. For att strategiarbetet ska
lyckas kravs samférstand mellan fértroendevalda och tjansteinnehavare samt en
gemensam uppfattning om framtida mal.

Det viktigaste innehallet i servicestrategin har sammanfattats i tre utvecklingsspetsar:
1) andamalsenlig, snabb och direkt tillgang till ratt tjdnst samt hantering av arende, 2)
regionalt enhetlig och funktionellt integrerad serviceproduktion, och 3) hallbart
ledarskap samt tillracklig, kompetent och vdlmaende personal som starker
serviceproduktionen. De viktigaste malen for utvecklingsspetsarna ar:

1. Andamalsenlig, snabb och direkt tillgdng till ratt tjanst samt hantering av
arende:
1.1 Jamlik och snabb tillgang till tjdnster i hela valfardsomradet
1.2 Fungerande och effektiv radgivning och klienthandledning
1.3 Tjanster som produceras utifran klienternas behov
1.4 Tjanster som informeras och beskrivs pa ett tillgangligt satt
1.5 Starkande av forebyggande och habiliterande tjanster samt
sjalvbetjaningstjanster i serviceutbudet

2. Regionalt enhetlig och funktionellt integrerad serviceproduktion:
2.1 Mangsidigt servicenatverk som motsvarar servicebehovet
2.2 Tydliga och enhetliga serviceproduktionsprocesser samt verksamhetssatt
2.3 Kostnadseffektiva serviceproduktionssatt med hjalp av olika
produktionsmetoder
2.4 Enhetliga kunskapsunderlag och ledning genom information
2.5 Fungerande samarbete med HUS-sammanslutningen, kommunerna, féretag
och tredje sektorn

3. Hallbart ledarskap samt tillracklig, kompetent och vdlmaende personal som
starker serviceproduktionen:
3.1 Personalstruktur och resursallokering som stdder serviceproduktionen
3.2 Hogklassigt ledarskap i karnan av serviceproduktionen
3.3 Stabil aoch mangsidiga arbetsmodeller vid ordnandet av tjanster
3.4 Utveckling av personalens kompetens till stod for servicekvaliteten

Vélfardsomradets invanare och de som anvander valfardsomradets tjanster ska ha
mojlighet att delta i och paverka utarbetandet av servicestrategin. Servicestrategin
skapar en grund for planeringen av valfardsomradets verksamhet samt fér dess
ekonomiplan. Forslaget behandlas nasta gang vid valfardsomradesfullmaktige den 19
september 2023 som en remissdebatt. Darutéver skickar valfardsomradet sitt utkast
for servicestrategin ut pa remiss efter valfardsomradesstyrelsens sammantrade pa sa
satt att producenterna for valfardsomradets social- och halsovardstjanster samt andra
intressentgrupper har mojlighet att yttra sin asikt om innehallet i servicestrategin
innan beslut fattas.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Omradesstyrelsen antecknar for kdnnedom att intressentgrupperna inbjuds att
kommentera det bifogade utkastet till servicestrategi fér Ostra Nylands
valfardsomrade.

Beslut

Det antecknades i protokollet att valfardsomradesfullmaktiges 1. viceordférande Elin
Blomqvist-Valtonen anlande till métet under behandlingen av detta arende, kl. 18.07,
och valfardsomradesfullmaktiges ordforande Heikki Vestman anlande kl. 18.18.

NHG Ab:s representanter Teemu Riipi och Fredrik Herse berattade kort om utkastet till
servicestrategi.

Antecknades for kannedom.

Namnden for utveckling och samarbete, 04.10.2023, § 42

Bilagor

1 Palvelustrategia_luonnos_tiivistelma
2 Servicestrategi_utkast_sammanfattning

Beredning och upplysningar:
utvecklingsdirektor Katja Blomberg, fornamn.efternamn@itauusimaa.fi

Det foreskrivs i 11 § lagen om ordnande av social- och héalsovard (612/2021) att
valfardsomradet fér planeringen och styrningen av sin ekonomi och sin verksamhet
som en del av sin valfardsomradesstrategi ska utarbeta en servicestrategi for social-
och héalsovarden. Planen ska vara offentlig. | servicestrategin beslutar valfardsomradet
om de langsiktiga malen fér den social- och halsovard som omfattas av
valfardsomradets organiseringsansvar. | strategin satter valfardsomradet dessutom
upp mal for hur social- och halsovardstjansterna tillhandahalls med beaktande av
behoven hos invanarna i valfardsomradet, de lokala forhallandena, tillgangen till
tjanster samt kostnadsnyttoeffektiviteten.

Valfardsomradets invanare och tjansteanvandare ska ha mojlighet att delta i och
paverka utarbetandet av servicestrategin. Servicestrategin lagger grunden for
planeringen av valfardsomradets verksamhet och for ekonomiplaneringen. Forslaget
behandlas harnast i valfardsomradesfullmaktige 19.9.2023, varefter valfardsomradet
lagger ut valfardsomradets servicestrategiutkast pa remiss efter
valfardsomradesstyrelsens sammantrade sa att de som producerar social- och
halsotjanster i regionen samt valfardsomradets 6vriga intressentgrupper ska ha
mojlighet att yttra sig om servicestrategins innehall fore beslutsfattandet.
Valfardsomradesstyrelsen antecknade 17.8.2023 (8 201) fér kdnnedom att
intressentgrupperna ombeds avge utlatande om utkastsversionen av servicestrategin.

Beslutsforslag

Utvecklingsdirektoren:
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Namnden for utveckling och samarbete vid Ostra Nylands vélfardsomrade avger
foljande utlatande:

Namnden for utveckling och samarbete har tagit emot servicestrategin och tackar for
det hittillsvarande beredningsarbetet. Man har i beredningen gjort det mojligt for
valfardsomradets personal och beslutsfattare samt fér invanarna, foretagen och
féreningarna i regionen att allsidigt delta i beredningen.

Namnden for utveckling och samarbete faster uppmarksamheten pa att
servicestrategins malsattningar och atgarder kan lokaliseras, men att det ar svart att
forstd dem pa grund av de manga olika begrepp som anvands i servicestrategin
(bland annat spetsar, principer, huvudteman, mal och riktlinjer). De olika begreppens
betydelse och férhallande till varandra borde tydliggoras sa att det slutliga forslaget
foreligger i en mera lattlaslig form.

Namnden hoppas att man i servicestrategin ska beskriva vilken instans som ansvarar
for den operativa verkstalligheten och for uppféljningen av servicestrategin. Med
tanke pa en systematisk forbattring av kvaliteten och med hansyn till genomférandet
av egenkontroll ar det nédvandigt att ha en uppféljning av servicestrategin.

Vidare konstaterar namnden att servicestrategins indikatorer borde ses dver sa att de
svarar mot malsattningarna. Exempelvis beskriver antalet kunder som fatt behandling
inte behovlig, snabb och rak tillgang till ratt service och att fa sin angelagenhet skott.

Métesbehandling

Ledamoten Piia Malmberg framlade, understddd av llkka Luusua, ett forslag till tillagg
till punkt 3.1 i servicestrategins sammanfattning, Mal och atgarder for
servicestrategins spetsar, Andra utvecklingsspetsen, Undermal, andra punkten:

"Serviceproduktionen bygger pa en modell med flera producenter och genuint
samarbete mellan offentlig och privat sektor samt tredje sektorn. Servicesedlar tas i
bruk sa allmant som mojligt i de tjanster dar det ar mojligt.”

I omrdstningen fick grundforslaget 1 rost, andringsforslaget 9 roster, och darutdver
avgavs 1 blank rost.

Omréstning

JA = grundforslag
NEJ = andringsforslag

JA
Eila Kohonen

NEJ
Charlotta Engblom, Benny Engard, Nea Hjelt, Jyrki Loijas, Mari Lotila, llkka Luusua, Piia
Malmberg, Nina Uski, Hannu Vihredluoto

BLANK
Mikko Nieminen

*kkk*k

Ledamoten Charlotta Engblom framlade, understddd av Eila Kohonen, féljande forslag
till tillagg:
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"Namnden vill i servicestrategins text betona att personalen ska ha tillrackliga
mojligheter att inverka pa utformningen av processer och pa utvecklandet av
verksamhetsmodeller. Man borde efterstrava att maojliggora larande av fungerande
verksamhetsmodeller, och att personalen testar nya metoder i sma pilotprojekt.”
Forslaget till tillagg understdoddes enhalligt.

*kkkk

Ledamoten Mikko Nieminen framlade, understédd av ledamoten Charlotta Engblom,
fram ett forslag till tilldgg angdende punkt 2.2, Serviceproduktionens nulage:

"Eftersom utnyttjandet av digitala tjanster ar litet bland aldre manniskor, ocksa i
jamforelse med de andra valfardsomradena i Nyland, ska man erkdnna behovet att fa
personlig service och reservera tillrackliga resurser for det.”

| omrdstningen fick grundforslaget 4 roster och andringsforslaget 7 roster.
Omrostning

JA = grundforslag

NEJ = andringsforslag

JA

Nea Hjelt, Jyrki Loijas, Piia Malmberg, Nina Uski

NEJ
Charlotta Engblom, Benny Engard, Eila Kohonen, Mari Lotila, Ilkka Luusua, Mikko
Nieminen, Hannu Vihreéaluoto

*kkkk

Ledamoten Mikko Nieminen framlade, understédd av ledamoten Charlotta Engblom,
ett forslag till tillagg angdende punkt 4. Riktlinjer och principer for ordnande av
service, Intressentgrupps- och kontaktytsarbetet:

"Vi tydliggdr och starker de regionala paverkansorganens rattidiga deltagande ocksa i
HUS-sammanslutningens beredningsarbete (med radets for personer med
funktionsnedsattning centrala roll i hjalpmedelsfragor som exempel).”

I omrdstningen fick grundforslaget 5 roster och andringsforslaget 6 roster.
Omréstning

JA = grundforslag

NEJ = andringsforslag

JA

Nea Hjelt, Jyrki Loijas, llkka Luusua, Piia Malmberg, Nina Uski

NE]
Charlotta Engblom, Benny Engard, Eila Kohonen, Mari Lotila, Mikko Nieminen, Hannu
Vihrealuoto

*kkkk
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Ledamoten Mikko Nieminen framlade, understodd av ledamoten Charlotta Engblom,
ett forslag till tillagg till punkt 4. Riktlinjer och principer for ordnande av service,
Tillgdng och tillganglighet:

"Vi betraktar stodjandet av det radgivningsarbete och kamratstéd som utfors av
handikappforeningar och andra féreningar inom social- och halsobranschen som en
central samarbetsform genom vilken vi framjar valfardsomradets malsattningar att
Oka det preventiva arbetets effekt.”

I omrostningen fick grundforslaget 4 roster och andringsforslaget 7 roster.
Omréstning

JA = grundforslag

NEJ = andringsforslag

JA

Nea Hjelt, Jyrki Loijas, Piia Malmberg, Nina Uski
NEJ

Charlotta Engblom, Benny Engard, Eila Kohonen, Mari Lotila, Ilkka Luusua, Mikko
Nieminen, Hannu Vihrealuoto

*kkk*k

Ledamoten Mikko Nieminen framlade, understddd av ledamoten Charlotta Engblom,
ett forslag till tillagg till punkt 5.2, Genomfdljande, uppfdljning och utvardering av
strategin:

"Man ska sakerstalla att en tidsenlig granskning och uppféljning av tillganglighets- och
nabarhetsprogrammet blir en bestdende del av servicestrategin, som en del av
granskningen av valfardsomradets strategi och uppfoéljningen av genomférandet av
densamma.”

Forslaget till tilldgg understdoddes enhalligt.

*kkkk

Ledamoten Mikko Nieminen féreslog, understédd av Charlotta Engblom, en strykning
av féljande mening i punkt 3.2. Servicestrategins spetsarnas koppling till
produktiviteten, Kunden i centrum for servicen:

"Tjanster som har beviljats felaktigt eller pa felaktiga grunder maste omprovas och
beviljandet av tjanster ska forenhetligas pa omradet.

I omrdstningen fick grundforslaget 6 roster, andringsforslaget 4 roster, och darutdver
avgavs 1 blank rost.

Omrostning

JA = grundforslag
NEJ = andringsforslag

JA
Benny Engard, Nea Hjelt, Jyrki Loijas, llkka Luusua, Piia Malmberg, Nina Uski
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NE)
Charlotta Engblom, Mari Lotila, Mikko Nieminen, Hannu Vihredluoto

BLANK
Eila Kohonen

Beslut

Namnden for utveckling och samarbete har tagit emot servicestrategin och tackar for
det hittillsvarande beredningsarbetet. Man har i beredningen gjort det mojligt for
valfardsomradets personal och beslutsfattare samt fér invanarna, foretagen och
féreningarna i regionen att allsidigt delta i beredningen.

Namnden for utveckling och samarbete faster uppmarksamheten pa att
servicestrategins malsattningar och atgarder kan lokaliseras, men att det ar svart att
forsta dem pa grund av de manga olika begrepp som anvands i servicestrategin
(bland annat spetsar, principer, huvudteman, mal och riktlinjer). De olika begreppens
betydelse och férhallande till varandra borde tydliggéras sa att det slutliga forslaget
foreligger i en mera lattlaslig form.

Namnden hoppas att man i servicestrategin ska beskriva vilken instans som ansvarar
for den operativa verkstalligheten och for uppféljningen av servicestrategin. Med
tanke pa en systematisk forbattring av kvaliteten och med hansyn till genomférandet
av egenkontroll ar det nédvandigt att ha en uppféljning av servicestrategin.

Vidare konstaterar namnden att servicestrategins indikatorer borde ses ¢ver sa att de
svarar mot malsattningarna. Exempelvis beskriver antalet kunder som fatt behandling
inte behovlig, snabb och rak tillgang till ratt service och att fa sin angelagenhet skott.

Dartill ber namnden beakta att serviceproduktionen skulle bygga pa en modell med
flera producenter och genuint samarbete mellan offentlig och privat sektor samt
tredje sektorn. Servicesedlarnas bruk borde vidgas enligt valfardsomradets strategi
och tas i bruk i de tjanster dar det ar mojligt.

Namnden vill i servicestrategins text betona att personalen ska ha tillrackliga
mojligheter att inverka pa utformningen av processer och pa utvecklandet av
verksamhetsmodeller. Man borde efterstrava att mojliggora larande av fungerande
verksamhetsmodeller, och att personalen testar nya metoder i sma pilotprojekt.

Dartill 6nskar namnden att man i samband med beredningen tar i beaktande i
servicestrategins

e punkt 2.2, att eftersom utnyttjandet av digitala tjanster ar litet bland aldre
manniskor, ocksa i jamforelse med de andra valfardsomradena i Nyland, ska
man erkdnna behovet att fa personlig service och reservera tillrackliga resurser
for det.

® punkt 4. Intressentgrupps- och kontaktytsarbetet, att vi tydliggdr och starker de
regionala paverkansorganens rattidiga deltagande ocksa i HUS-
sammanslutningens beredningsarbete (med radets for personer med
funktionsnedsattning centrala roll i hjadlpmedelsfragor som exempel).

e punkt 4. Tillgang och tillganglighet, att vi betraktar stédjandet av det
radgivningsarbete och kamratstdd som utférs av handikappféreningar och
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andra féreningar inom social- och halsobranschen som en central
samarbetsform genom vilken vi framjar valfardsomradets malsattningar att oka
det preventiva arbetets effekt.

e punkt 5.2, att man sakerstaller att en tidsenlig granskning och uppféljning av
tillganglighets- och ndbarhetsprogrammet blir en bestaende del av
servicestrategin, som en del av granskningen av valfardsomradets strategi och
uppféljningen av genomforandet av densamma.
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§43
Ovriga drenden

Medlemmarna i namnden for utveckling och samarbete for Ostra Nylands
valfardsomrade behandlar évriga drenden.

Beslutsférslag

Namnden for utveckling och samarbete fér Ostra Nylands valfardsomrade antecknar
arendena fér kannedom.

Beslut

Namndens ordférande och viceordférande har blivit valda till Ostra Nylands
valfardsomradesstyrelse och de har begart avsked fran namnden for utveckling och
samarbete.

Namnden fér utveckling och samarbete for Ostra Nylands valfardsomrade antecknar
arendena for kannedom.
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Anvisning for begaran om omprévning
841

Anvisning fér begaran om omprévning
Valfardsomradeslagen 139 §

Den som &r missnéjd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i
beslutet far inte sokas genom besvar hos domstol.

Rétt att begara omproévning
Omprovning far begéras av:

e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part)
e valfardsomradets medlem

Tidsfrist for begdaran om omprévning
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omproévning ska ldmnas in till Ostra Nylands valfardsomrades registratur
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sdndes, om inte nagot
annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den
tredje dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlem i valfardsomradet anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om
den sista dagen for omproévningsbegaran infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag,
far omprovning begaras den forsta vardagen darefter.

Omproévningsmyndighet

Omprévning begars hos Ostra Nylands valfardsomrades styrelse och de namnder
och sektioner till vilken vederbdrande tjansteinnehavares beslut ar underordnad.

Omproévningen levereras till registraturen.
Kontaktinformation och besdksadress:

Ostra Nylands valfardsomrédes registratur

WSOY-huset, Mannerheimgatan 20 K 3 van, 06100 Borga
E-post: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Registraturen ar 6ppen mandag-fredag kl. 9-15.
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Omproévningsbegarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa
skriftlig form.

| omprovningsbegaran ska uppges:

e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprovning som begars
e pd vilka grunder omprovning begars.

| omprdévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart
omproévning samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-
postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéras hos Ostra Nylands
valfardsomrades registratur (kirjaamo(at)itauusimaa.fi).
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Besvarsforbud
837, 838, 839, 840, 842, 843

Besvarsforbud
Omprovning far inte begaras eller kommunalbesvar anforas i fraga om beslut som
endast galler beredning eller verkstallighet.

Lagrum: § 141 lagen om valfardsomradet.
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